41

ส่วนที่  3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
3.1  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี                                                                             
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
วิสัยทัศน์ (Vision)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
       “ ตำบลบ้านกุ่มมีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี แหล่งผลิตพืชผลการเกษตรคุณภาพ ภูมิทัศน์สวยงามริมฝั่ง       แม่น้ำท่าจีน ศาสนาที่วัฒนธรรมโดดเด่น ส่งเสริมการกีฬา การศึกษา ยึดการมีส่วนร่วม คุณภาพชีวิตที่ดี ”
2. พันธกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการส่งเสริมการบริหารจัดการ บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว และโปร่งใส พัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้อาคารสถานที่ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ         เพื่อประโยชน์ของประชาชน
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน  พัฒนาชุมชนน่าอยู่เข้มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการศึกษา การกีฬา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผลการผลิตทางการเกษตร เพื่อการบริโภคส่งเสริมการจัดหากลุ่มอาชีพ
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
พันธกิจหลักการพัฒนาที่ 7 การพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว

3.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

        1. ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ของ
                               ประชาชน
1.1 แนวทางการพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้อาคารสถานที่ให้ทันสมัยและ               มีประสิทธิภาพ 

                   1.2 แนวทางการพัฒนาการยกระดับการให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
        เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 2  เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส


เป้าประสงค์ที่ 2 บรูณาการการบริหารตามหลักธรรมาธิกาล

  กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้


กลยุทธ์ที่ 1 บริการประชาชนด้วยความปลอดภัยและโปร่งใส


กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการร่วมกันทั้งภาคราชการและเอกชน
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมส่งเสริมการปกครองระบบอบประชาธิปไตยและการเทิดทูนสถาบันของชาติ
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
    2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2.2 แนวทางการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็งและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
            เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 2  เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน


เป้าประสงค์ที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทา
                            สาธารณภัย การแก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายของรัฐ 

            กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้


 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
    3.1 แนวทางการพัฒนาการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้
          มาตรฐาน
    3.2 แนวทางพัฒนาอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ 
    3.3 แนวทางพัฒนาส่งเสริมการเล่นกีฬา เพื่อสุขภาพและเพื่อความเป็นเลิศ   
            เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาและยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 2 มีการอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ 
เป้าประสงค์ที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

      กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการเล่นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

        4. ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อ 
เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 2  เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อ

      กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคติดต่อ
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        5. ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์
    5.1 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผลการผลิตทางการเกษตร เพื่อการบริโภคและการส่งออก
         ส่งเสริมการจัดหากลุ่มอาชีพและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 2  เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม 


เป้าประสงค์ที่ 2 เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร

      กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้
 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดหากลุ่มอาชีพและเงินทุนในการประกอบอาชีพ

        6. ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    6.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายและซ่อมบำรุงรักษาเส้นทางการคมนาคมท่อลอด
         ท่อระบายน้ำ สะพาน ให้ได้มาตรฐาน 
    6.2 แนวทางการพัฒนากิจการประปาให้ได้มาตรฐานทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความ
         ต้องการของประชาชน
    6.3 แนวทางการพัฒนาให้มีไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 2  เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงสร้างพื้นฐาน ได้มาตรฐาน


เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด                

      กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้
    กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

    กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟ้า ให้ได้มาตรฐาน
 7. ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ ส่งเสริมการท่องเที่ยว
    7.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                7.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ (GOALS) ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ ดังนี้


เป้าประสงค์ที่ 1 มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวของตำบลบ้านกุ่ม

      กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้


กลยุทธ์ที่ 1อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวของตำบลบ้านกุ่ม
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    ศักยภาพของท้องถิ่น
    การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้

จุดแข็ง  (Strength)
      1.  มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและรวดเร็ว
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
3.  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน
4.  มีถนนสายหลักและสายรองใช้ในการขนส่งสินค้าการเกษตร

5.  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำเกษตรกรรม
6.  มีแม่น้ำท่าจีนและระบบชลประทานหล่อเลี้ยงประชาชนในการอุปโภค บริโภคและทำการเกษตร
7.  มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
8.  มีการจัดโครงสร้างภายในหน่วยงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
9.  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
10. มีการบริหารงานงบประมาณที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จุดอ่อน (weakness)
1. โครงการที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนบางโครงการต้องใช้งบประมาณสูง  อบต.  ไม่สามารถ            
   ดำเนินการได้เนื่องจากมีงบประมาณน้อย
   2. พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มยากแก่การควบคุมป้องกันน้ำท่วม
       3. ประชาชนมีรายได้น้อย
       4. ประชาชนขาดความสนใจขาดจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   5. ถนนในหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรังมีฝุ่นเป็นจำนวนมาก
       6. พื้นที่ในความรับผิดชอบมีมากไม่สมดุลกับงานงบประมาณในการพัฒนาเพื่อรองรับการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง
โอกาส (Opportunity)
 1. พื้นที่ตำบลเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำการเกษตรกรรม
 2. ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม  เช่น  ทำผักบุ้ง  ผักกระเฉด  เลี้ยงปลา  ฯลฯ
      3. นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหายาเสพติดตามนโยบายเร่งด่วน
อุปสรรค  (Treats)
     1. งบประมาณไม่เพียงพอในการการพัฒนาตำบล
     2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทตนเองในการมีส่วนพัฒนาท้องถิ่น
     3. การดำเนินการแก้ไขปัญหาในชุมชน เช่น ปัญหายาเสพติด ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      ต้องมีการประสานงาน การบูรณาการร่วมกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
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    4. ระเบียบ กฎหมายในการบริหารงานมีหลายขั้นตอนและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาให้ประชาชน      ได้ทันท่วงที ส่งผลให้การบริหารงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้า
    5. ภารกิจที่ถ่ายโอนลงมาให้ อบต. มีจำนวนมาก แต่งบประมาณมีจำกัด
    6. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลมีความล่าช้าทำให้ระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับระยะเวลาดำเนินการ
ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน 9 ด้าน  ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการให้บริการอย่างแท้จริง
8. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก
9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน
ค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อสร้างประเทศให้เข้มแข็ง  ดังนี้
1. มีความรักชาติศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
3. กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์
4. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน
7. เข้าใจ  เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9. มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จำหน่ายและขยายกิจการ  เมื่อมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี
11. มีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  หรือกิเลส  มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป  ตามหลักของศาสนา
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี

   วิสัยทัศน์ (VISION)
“ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนำในด้านแหล่งผลิตอาหาร 
และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษา กีฬา และการท่องเที่ยวโดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง”

    ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาผลผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปผลผลิต เพื่อการบริโภคและการส่งออก
2. การเสริมสร้างและการพัฒนาการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
3. การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. การขยายฐานโอกาส และคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้ตรงความต้องการของประชาชน
5. การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถด้านกีฬา สู่ความเป็นเลิศในระดับชาติ
6. การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
    เป้าประสงค์
1. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก
2. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น
3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน
4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และแก้ปัญหาความยากจน
5. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ
6. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตรฐานสากล
7. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส
    กลยุทธ์
1.ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตวัตถุดิบและการตลาดให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  เพื่อการแข่งขันทางการค้าและการส่งออก
2.พัฒนาการแปรรูปและมูลค่าสินค้าการเกษตรและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตราฐาน
3.สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาดสิ้นค้า
4.สนับสนุนฟื้นฟูพัฒนา  โครงสร้างพื้นฐาน  บุคลากรและเทคโนโลยีการเกษตร
5.พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน  ดูแลสวัสดิการ  สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
6.ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการตลาด
7.สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด
8.ฟื้นฟูคุณภาพน้ำและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
9.ส่งเสริมสินค้าท้องถิ่น  ( OTOP )
10.บริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม
11.ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข
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12.ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
13.เสริมสร้างหมู่บ้าน  ชุมชนปราศจากยาเสพติด
14.พัฒนาคนเป็นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาสังคม  (คนดีศรีสุพรรณ)
15.ส่งเสริมระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
16.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน
17.เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
18.ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตราฐานการศึกษาแห่งชาติ
19.พัฒนาผู้สอนและสิ่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการและคุณธรรมสู่ความเป็นเลิศ
20.พัฒนากีฬาขั้นพื้นฐานและกีฬาเพื่อมวลชน
21.พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ
22.บริการประชาชนด้วยความเร็วและโปร่งใส
23.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี

    วิสัยทัศน์  (VISION )
    “ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนำในด้านแหล่งผลิตอาหารและ
ผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษา การกีฬา และการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง ”
ในการวางแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดแนวทางการพัฒนาโดยกำหนด
ยุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย 17 เป้าหมาย  และกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues )  ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์   คือ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร พาณิชยกรรม 
การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการส่งออก ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ที่ 1 เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมและ
ส่งเสริมการส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม
เป้าประสงค์ที่ 2 เพิ่มมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิด
ความก้าวหน้าและทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างเครือข่าย องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน
กลยุทธ์ที่ 4 คุณภาพความปลอดภัยและความมั่นคงด้านอาหาร
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 4 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ที่ 1 เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์ที่ 4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน
กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งทิ่องเที่ยวของจังหวัด
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP ทั้งทางด้านการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 4 ฟื้นฟูคุณภาพแม่น้ำท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประกอบด้วย
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 4 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ 1 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์ 2 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทา         สาธารณภัย การแก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายของรัฐ
เป้าประสงค์ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
เป้าประสงค์ 4 สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ
กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 10 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนจังหวัด
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคนเป็นพื้นฐานเพื่อพัฒนาสังคม เช่น โครงการคนดีศรีสุพรรณ
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาเครือข่ายต่างๆ ที่ช่วยเหลือและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน
กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ 1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน การศึกษาชาติ กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาทุกระดับ จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับตำบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการศึกษาในทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวบ้านสุพรรณบุรี และมีความสามารถทางด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ 1 พัฒนากีฬาขั้นพื้นฐานและกีฬาเพื่อมวลชน
กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อการออกกำลังกายของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ประกอบด้วย 
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส
เป้าประสงค์ 2 บูรณาการการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์ 3 การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคฝ่ายทั้งภาคราชการและเอกชน
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและ จริยธรรม คุณธรรม
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการเทิดทูนสถาบันของชาติ
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้
มาตรฐาน ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ (GOAL) ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ ดังนี้
เป้าประสงค์ 1 มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด
เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพื้นที่ในการก่อสร้างต่างๆ
กลยุทธ์ (Strategies) ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์  ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดทำผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์ ก่อเกิดกระบวนการในการ จัดทำโครงการกิจกรรมต่างๆ
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาจากการประชุมร่วมกันของ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกดำเนินการได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้จะต้องทำให้วิสัยทัศน์บรรลุผลได้
51
ร่างกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี (สำหรับจัดทำแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 – 2561)

                 













                                                                               แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561
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5. วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอสองพี่น้อง

    อำเภอสองพี่น้องใน 5 - 10 ปี ข้างหน้า ประชาชนมีรายได้และได้รัยสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึง มีการพัฒนาการผลิตด้านการเกษตร โดยใช้วิธีการพัฒนาการเกษตรเพื่อมวลชน เกษตรทฤษฎีใหม่เกษตรผสมผสานเพื่อการผสมผสานทั้งการแปรรูปผลผลิตการตลาดทั้งในประเทศและการส่งออกสู่ตลาดโลก ผู้คนมีความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการผลิตอย่างสมเหตุสมผล มีการเชื่อมโยงเครือข่ายระบบสหกรณ์และองค์กรต่างๆ ทำให้เกิดเศรษฐกิจชุมชนแบบยั่งยืน พัฒนากลุ่มองค์การด้านการบริหารจัดการและการลงทุนผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ มีนิคมอุตสาหกรรมภาคเกษตรมีการส่งเสริมให้ประชาชน   มีงานทำ มีการผลิตและข้อตกลงเรื่องราคาร่วมกัน มีโครงการสร้างเส้นทางคมนาคมเป็นระบบและมีสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย   มีการวางผังเมืองที่ดี ให้เป็นเมืองสวยงามน่าอยู่ตลอดไป ตามกรอบการพัฒนา 8 ด้าน ดังนี้
1. กรอบการพัฒนาด้านปัจจัยโอกาสทางเศรษฐกิจ
2. กรอบการพัฒนาด้านการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐาน
3. กรอบการพัฒนาด้านการภาวะแวดล้อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ
4.  กรอบการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและประชากร
5. กรอบการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและการบริการสารณสุข

6. กรอบการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. กรอบการพัฒนาด้านความมั่นคงและความเป็นระเบียบของสังคม
8. กรอบการพัฒนาด้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอสองพี่น้อง

    มีความสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดโดยมีเป้าหมายสร้างความเข้มแข็งครบทุกองค์การบริหารส่วนตำบล พัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน ทุกครัวเรือนกระจายการให้บริการขั้นพื้นฐานที่จำเป็น ขยายพื้นที่โครงสร้างการเกษตร สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพในกลุ่มคนยากจนให้มีรายได้พอเพียง เพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าควบคุมและฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมรักษาคุณภาพน้ำในแม่น้ำสายหลัก มีระบบกำจัดมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะมีระบบการจัดการสารอันตรายในภาคเกษตร ทุกชุมชนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาชุมชนได้ดีทุกองค์การบริหารส่วนตำบล และได้รับการสนับสนุนให้สามารถบริหารจัดการพัฒนาตนเองได้ดี มีประสิทธิภาพและรายได้เพียงพอในการพัฒนาตนเอง
7. นโยบายพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
คือนโยบายที่เป็นแนวทางในการดำเนินงานซึ่งเป็นภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
1.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร

การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย           พ.ศ.  2550  ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการกำหนดนโยบาย  การบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชน  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ  ดังนี้
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1.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี  มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม  สร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบลบ้านกุ่ม  พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  สร้างความสะดวก  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน

1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน  ทั้งภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  และพื้นที่อื่นๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงภาคเอกชนองค์กรพัฒนาเอกชน
1.4  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรม  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ  โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมรระบบ
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล  ทั้งในด้านการศึกษา  สาธารณสุขและการเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนี้
2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคูณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัยและจิตสาธารณะของคนในชุมชน
2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแกการดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  เพื่อก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา
2.4  ป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สภาบันครอบครัว
2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง  สุขภาวะแบบองค์รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนทีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา
3.  นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต  และมีปัญหาเป็นทุนไว้
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สร้างงานและสร้างรายได้และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนาธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้
3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน  เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจักการศึกษาทุกประเภท
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์
3.3  สนับสนุน  ส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนาธรรมอันดีงานของท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่
4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ  ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี     การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน
4.2  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม
4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ที่อันตรายต่อคนและสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.4  ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)
4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
5.  นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ  การส่งเสริม  การพัฒนา  ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ  เข็มแข็งและยั่งยืนดังนี้

5.1  สนับสนุน  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข็มแข็งอย่างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา  กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน  ขยายเครือข่าย  โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ
5.2  สนับสนุน  ส่งเสริมด้านการเกษตร  กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมการเกษตร  ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย์
5.3  สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ขยายเครือข่าย  เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
5.4  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการดังนี้
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6.1  พัฒนาระบบการ  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ  การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
6.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  โดยก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ  รางระบายน้ำ  รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ
6.3  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค  โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
7.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อเอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา  เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้
7.2  รณรงค์  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน
7.2 สนับสนุน  ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่างๆในตำบลให้เป็นเมืองหน้าอยู่
7.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจักการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการและการดำเนินกิจกรรมต่างๆที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน

กลยุทธ์


Strategies (35)





“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนำในด้านแหล่งผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐาน


สู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษาการกีฬาและการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง”





วิสัยทัศน์


VISION





1.พัฒนาระบบการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร      3.สนับสนุนการสร้างเครือข่ายองค์กรต่างๆ


และผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน                          เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน


2.สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและ  4.คุณภาพความปลอดภัยและความมั่นคงด้าน


ด้านการตลาดให้เกิดความก้าวหน้าและทันกับเทคโนโลยี    อาหาร


ในปัจจุบัน





เป้าประสงค์


GOALS (17)





ประเด็นยุทธศาสตร์


Strategic Issues (7)





1.เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตร


อุตสาหกรรมและส่งเสริมการส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม


2.เพิ่มมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร





1.ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว


2.สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด


3.ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP ทั้งทางด้านเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ


4.ฟื้นฟูคุณภาพแม่น้ำท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน


5.พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล


6.พัฒนาแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล





1.เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น


2.มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้


เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน


3.พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ยั่งยืน


4.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน





1.พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม


เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการส่งออก





1.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามหลักเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)


2.เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


3.ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนจังหวัด


4.พัฒนาคนเป็นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาสังคม เช่น โครงการคนดีศรีสุพรรณ


5.ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุฤณภาพชีวิต


6.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ


7.พัฒนาเครือข่ายต่างๆที่ช่วยเหลือและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน


8.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน


9.เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


10.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์





2.การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว


โดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล








1.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน


2.เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย การแก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ


3.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข


4.สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ





3.การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย


ในชีวิตและทรัพย์สิน





1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันการศึกษาทุกระดับ จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับตำบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา


2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 3.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา


ในทุกระดับ








4.การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษา


ทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน





1.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ





1.ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ


2.ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อการออกกำลังกายของประชาชน





1.การเทิดทูนสถาบันของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย


2.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคฝ่ายทั้งราชการและเอกชน


3.ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน


4.บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส


5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพาหุภาคี และจริยธรรม คุณธรรม





5.การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี


และมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ





1.พัฒนากีฬาขั้นพื้นฐานและกีฬาเพื่อมวลชน





6.การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยน


แปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน





1การเทิดทูนสถาบันของชาติ


2.ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส


3.บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล





1.ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน


2.ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด


3.การจัดทำผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง


4.ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์ ก่อเกิดกระบวนการในการจัดทำโครงการกิจกรรมต่างๆ


5.ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ





1.มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด


2.ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพื้นที่ในการก่อสร้างต่างๆ





7.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน





“สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นนำในด้านแหล่งผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษาการกีฬาและการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี ยึดการมีส่วนร่วม”





วิสัยทัศน์


VISION





กลยุทธ์ Strategies (17)





ค่านิยม “ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม เต็มใจให้บริการ ทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์”





ประเด็นยุทธศาสตร์


Strategic Issues (5)





1.การส่งเสริมและวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) และการยกระดับปัจจัยพื้นฐาน


2.การเพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ และลดต้นทุนการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยเพื่อการ


แข่งขันทางการค้าและส่งออก


3.การแปรรูปเพื่อสร้างและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย


4.การพัฒนาระบบการตลาดสินค้าอาหารปลอดภัย


5.การพัฒนาการขนส่งสินค้า และการบริหารจัดการสินค้า (Logistics)


6.การพัฒนาการเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร





เป้าประสงค์ GOALS (8)





1.เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตร


อุตสาหกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก และเพิ่มมูลค่าทาง


เศรษฐกิจจังหวัด





1.การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตร


เชื่อมโยง สู่การเกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชย


กรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก





2.เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น


3.อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน





2.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


อย่างยั่งยืน





7.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวและ


ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การมีส่วนร่วม


8.การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และ


ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว


9.การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว


10.การพัฒนาด้านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ์





4.ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน


5.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน





3.การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน





11. การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางด้านสังคม


12.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  : สุขภาพอนามัย การมีงานทำและมีรายได้ และชีวิตครอบครัวอบอุ่น


13.การบริหารจัดการพื้นที่ : ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคม และการพัฒนาความร่วมมือ สร้างความเข้มแข็งชุมชน











6.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้ได้


มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ


7.ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตรฐานสากล





4.การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศ


ในระดับสากล





5.การนำความเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและ


บริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน





14.ยกกาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบบริหารและมาตรฐานการศึกษา การกีฬา


15.การพัฒนาศักยภาพความพร้อมของบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการ


ศึกษาและกีฬา





16.ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส


17.ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน





8.ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส











