1 
ส่วนที่  1
บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความเสี่ยง และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์  การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ที่ต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีกล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ /
กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน  และมีสิ่งประกอบที่สำคัญของแผนสามปี  ดังนี้
1.2  วัตถุประสงค์ของการการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

2. เพื่อแสดงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

3. เพื่อแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เสนอผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่นเพื่อให้สภาท้องถิ่นเห็นชอบแล้วผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   

4. เมื่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดหรือไม่ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  และให้คัดเลือกโครงการที่ประสงค์จะดำเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นเสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาฯ  ระดับอำเภอ และระดับจังหวัดพิจารณาตามลำดับ

ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแผนพัฒนาสามปีจากผู้บริหารท้องถิ่น
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำมาตัดสินใจกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุด

ทรัพยากรทางการบริหารประกอบด้วย
1. เงิน คือ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเองและแหล่งงบประมาณนอกต่างๆ รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย
2. คน คือ คณะบริหารส่วนท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนำศักยภาพต่างๆ เหล่านั้นมาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานในองค์การบริหารส่วนตำบลและงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
3. วัสดุอุปกรณ์ คือ เครื่องจักร อาคารสถานที่ ที่มีอยู่นำมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดและเต็มประสิทธิภาพ
4. การบริหารจัดการ จะต้องใช้หลักการบริหารจัดการที่ดีใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ต่างๆ นำมาบริหารเพื่อที่จะขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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1.5  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. สภาพทั่วไป
ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม  ตั้งอยู่ในเขตตำบลบ้านกุ่ม  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
มีพื้นที่ ประมาณ 25.08 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  15,675  ไร่  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสองพี่น้อง 
ประมาณ  24  กิโลเมตร

อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลบางใหญ่  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี

ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลบางตะเคียน  อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลบ้านช้าง  ตำบลบางตาเถร  อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลต้นตาล  และตำบลบางพลับ
  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี

ภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  น้ำท่วมถึงพื้นที่ทั้งหมดของตำบลบ้านกุ่ม  ส่วนใหญ่เป็น ที่นาสลับกับลำคลอง  มีคลองซอยเพื่อการเกษตรมากและในทุกๆ ปี  จะมีน้ำท่วมพื้นที่การเกษตรสูง  มีถนนสายบางสาม – บางแม่หม้าย (ทางหลวงหมายเลข  3351) เป็นถนนสายหลัก
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ข้อมูลความจำเป็นของหมู่บ้าน จำนวนหมู่บ้าน ตำบลบ้านกุ่ม  มีหมู่บ้านทั้งหมด 6 หมู่  ประกอบด้วย
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	จำนวน
ประชากรรวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านบางสะแก
บ้านทองพันชั่ง
	230
	409

	426
	835


	2
	บ้านกุ่ม
	198
	269
	306
	575

	3
	บ้านโพธิ์
บ้านในคลอง

	160
	213
	245
	458

	4
	บ้านโพธิ์เหนือ
บ้านช้าง

	118
	182
	206
	388

	5
	บ้านสว่างอารมณ์
บ้านปลายลำ

	149
	249
	259
	508

	6
	บ้านรางทอง
บ้านไผ่ขอม

	214
	346
	357
	703

	
	รวมทั้งสิ้น
	1,069
	1,668
	1,799
	3,467


(ข้อมูล ทะเบียนราษฎรอำเภอ ณ เดือน 27 มกราคม 58)
      เฉลี่ยความหนาแน่นของประชากร 138 คน/ตารางกิโลเมตร
2. สภาพเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ


ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร ได้แก่ ทำนา


ด้านเลี้ยงสัตว์ เกษตรกรส่วนใหญ่ เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงไก่พื้นบ้าน เลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ด เลี้ยงปลา ฯลฯ


อาชีพเสริม ปลูกผักบุ้ง และผักกระเฉด หาปลา รับจ้าง ฯลฯ

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล
· ปั๊มน้ำมัน

จำนวน
1  แห่ง
· ร้านเสริมสวย 

จำนวน  1  แห่ง
· อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์ 
จำนวน  4  แห่ง
· ตลาดนัด 

จำนวน
2  แห่ง
3. สภาพสังคม
3.1 การศึกษา
                    -    โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
                          1.  โรงเรียนวัดบางสะแก ( โรงเรียนขยายโอกาส ) ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1 ตำบลบ้านกุ่ม
    นายสมชาย บุญชอบ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางสะแก 
                          2.  โรงเรียนวัดรางบัวทอง ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกุ่ม
    นายชาตรี โพธิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางบังทอง 
                          3.  โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6 ตำบลบ้านกุ่ม
    นางนันทยา ใจตรง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
-    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย
                          1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดบางสะแก ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1 ตำบลบ้านกุ่ม
    ครูประจำศูนย์ฯ นางสาวจารุณี คล้ายสุบรรณ ครูผู้ดูแลเด็ก 

                          2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดรางบัวทอง ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกุ่ม
    ครูประจำศูนย์ฯ นางสาวเบญจวรรณ สมศักดิ์ ผู้ดูแลเด็ก 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6 ตำบลบ้านกุ่ม
ครูประจำศูนย์ฯ นางสาวธัญลักษณ์ เกิดศรีพันธุ์ ผู้ดูแลเด็ก 
3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา
              
 - วัด/สำนักสงฆ์  จำนวน  4 แห่ง

    
     1.วัดบางสะแก 

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1 ตำบลบ้านกุ่ม

    
     2.วัดรางบัวทอง

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกุ่ม
     
     3.วัดบ้านโพธิ์ 

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 ตำบลบ้านกุ่ม

    
     4.วัดสว่างอารมณ์ 

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6 ตำบลบ้านกุ่ม

 3.3 ด้านสาธารณสุข
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกุ่ม 
       1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่ม
          นางงามตา ศรีสงวน ผู้อำนวยการประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่ม 
3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ไม่มีสถานีตำรวจตั้งอยู่ภายในตำบลบ้านกุ่ม พื้นที่ตำบลบ้านกุ่มอยู่ในความดูแลและรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรตำบลบางตาเถรให้การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนในตำบล
                     - มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม จำนวน 1 แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1 ตำบลบ้านกุ่ม มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 79 นาย มีการฝึกอบรมทบทวนประจำทุกปี อปพร. ที่สามารถเรียกใช้งานได้ประมาณ 20 นาย
4. การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
· องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มมีถนนลาดยางหมายเลข 3351 บางสาม – บางแม่หม้าย
ผ่านหมู่ที่ 1,2,3 และ 4 
· มีถนนลาดยางสายหลังวัดสว่างอารมณ์ หมู่ที่ 5 ถึงบริเวณบ้านนายแว่ว เทศทอง หมู่ที่ 6  ประมาณ 700 เมตร

· มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 13 เส้น 
· สำหรับการติดต่อระหว่างหมู่บ้านในตำบล ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนดิน ถนนลูกรัง และถนนหินคลุก 
4.2 การโทรคมนาคม    -
4.3 การไฟฟ้า
    
     เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน มีเพียงบางครัวเรือนที่อยู่ห่างไกลที่ยังขยายไฟฟ้าแรงต่ำไปทั่วถึง สาเหตุเนื่องมาจากการขยายตัวของครัวเรือน
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ

· แม่น้ำ ( แม่น้ำท่าจีน )

จำนวน  1  สาย
· ลำน้ำ  ลำคลอง

จำนวน
11 สาย
                แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่มดูแล ประปา จำนวน  3 แห่ง  
1. ประปาบริเวณหน้า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกุ่ม ประชาชนที่ใช้น้ำ หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 3
2. ประปาบริเวณวัดบ้านโพธิ์ ประชาชนที่ใช้น้ำ หมู่ที่ 4
3. ประปาบริเวณหน้าวัดบางสะแก ประชาชนที่ใช้น้ำ หมู่ที่ 1
            
5. ข้อมูลอื่นๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม ส่วนใหญ่เป็นพื้นทื่ทำการเกษตร และที่อยู่อาศัย ราษฎรส่วนใหญ่ทำนาเป็นอาชีพหลัก มีเพียงลำน้ำ/ลำคลองธรรมชาติ และมีแม่น้ำท่าจีนหรือแม่น้ำสุพรรณบุรีไหลผ่าน         มีผักตบชวามาก ก่อให้เกิดปัญหาแก่การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่เป็นอย่างมาก
5.2 กลุ่มมวลชนจัดตั้ง
· ลูกเสือชาวบ้าน  
· กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาในทุกๆ หมู่บ้าน 1 กลุ่ม จำนวน 80  คน
· สภา
วัฒนธรรมตำบลบ้านกุ่ม
· องค์กรพัฒนาบทบาทสตรี จัดตั้ง ปี พ.ศ. 2556
 1  กลุ่ม   จำนวน  500  คน 

· อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
 3   รุ่น    จำนวน   79  นาย  

6. ศักยภาพภายในตำบล
ศักยภาพของตำบลบ้านกุ่ม
กำนันและผู้ใหญ่บ้าน
1. นายณราชัย  หอมใจดี

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   บ้านบางสะแก
2. นางอรสา  แสนโรนจ์

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2   บ้านกุ่ม
3. นายสายชล  ครุฑใจกล้า
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3   บ้านโพธิ์
4. นายณรงค์  ธัญญผล

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4   บ้านโพธิ์เหนือ
5. นายดำรงค์ สุวรรณมโหสถ
กำนันตำบลบ้านกุ่ม  ที่ทำการกำนันตำบลบ้านกุ่ม
6. นายเนย  เทศทอง

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6   บ้านรางทอง
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม

1. นายธนเดช  ก้อนทองคำ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
2. นายฉัตรชัย  สุขงาม

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
3. นายบุญลือ  ก้อนทองคำ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
4. นายณัฐนันท์  เอกลาภ

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
1. นายบุญทัน  เทศทอง

ประธานสภา อบต.บ้านกุ่ม
2. นายวุฒิวงศ์  ศรีอินทร์งาม
รองประธานสภา อบต.บ้านกุ่ม
3. นายจีระศักดิ์  ปิ่นแก้ว

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1
4. นายประดิษฐ์  แจ้งบุญ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1
5. นายสุริยนต์  บุญครอง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
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6. นายวิโรจน์  จูงใจ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2
7. นายนพดล  พูนกำลัง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3
8. นายทองหล่อ  ศรีสกุลงาม
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
9. นายสนวน  ธัญญผล

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4
         10. นายสุรินทร์  นุชวงษ์

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5
         11. นายแล  พูลสำราญ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5
         12. นายประสาร  คล้ายสุบรรณ
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม
1. บุคลากร จำนวน  28  คน
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม ( นักบริหารงาน อบต. 8 )  จำนวน 1 ตำแหน่ง
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม ( นักบริหารงาน อบต. 6 )  จำนวน 1 ตำแหน่ง
· ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  14  คน  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล

จำนวน
5  คน
ลูกจ้างประจำ


จำนวน  1  คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  4  คน
พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน  4  คน
· ตำแหน่งในกองคลัง  จำนวน  4  คน  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล

จำนวน  2  คน
ลูกจ้างประจำ


จำนวน  1  คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  1  คน
· ตำแหน่งในกองช่าง  จำนวน  4  คน  ประกอบด้วย

พนักงานส่วนตำบล

จำนวน  3  คน
พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน  1  คน
· ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  5  คน  ประกอบด้วย
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
 พนักงานส่วนตำบล

จำนวน  1  คน
 พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  1  คน
 พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน  3  คน
· ตำแหน่งในส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  -  คน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนสาธารณสุข 
                          และสิ่งแวดล้อม 
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1. ระดับการศึกษา 
· ปริญญาโท


จำนวน   4  คน
· ปริญญาตรี


จำนวน  13 คน
· ปวส.


จำนวน   2  คน
· มัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน   4  คน
· มัธยมศึกษาตอนต้น

จำนวน   4  คน
· ประถมศึกษา

จำนวน   1  คน
2. รายรับจริง ปี 2556 เป็นเงิน 24,877,524.73 บาท
· รายได้จัดเก็บเอง เป็นเงิน 767,587.17 บาท
· รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเงิน 12,653,046.56 บาท
· รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเงิน 5,399,711 บาท
· เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นเงิน 5,894,180 บาท
· รับจริงเงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น เป็นเงิน 163,000  บาท
3. ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เป็นเงินทั้งสิ้น  20,900,000 บาท
· รายได้จัดเก็บเอง  รวม 861,000  บาท
· รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 13,341,000  บาท
· รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 6,698,000  บาท
4. เครื่องมือและอุปกรณ์
(1) สำนักงานปลัด
- รถยนต์ส่วนกลาง

จำนวน  2  คัน
    
- กล้องถ่ายรูปดิจิตอล

จำนวน  2  เครื่อง
- รถจักรยานยนต์

จำนวน  1  คัน

- ชุดรับแขก


จำนวน  2  ชุด

- ตู้เก็บเอกสาร


จำนวน 19  ตู้

- เครื่องคอมพิวเตอร์

จำนวน 12 เครื่อง

- เครื่องปรับอากาศ

จำนวน  7  เครื่อง

- เครื่องทำน้ำเย็น

จำนวน  1  เครื่อง

- พัดลม



จำนวน 11  ตัว
· เครื่องตัดหญ้า

จำนวน  1  เครื่อง
· เครื่องรับโทรทัศน์

จำนวน  3  เครื่อง
· ตู้เย็น


จำนวน  1  เครื่อง
· เครื่องโทรสาร

จำนวน  1  เครื่อง
· จอรับภาพ


จำนวน  1  เครื่อง
· เครื่องสำรองไฟ

จำนวน  5  เครื่อง
· เครื่องปริ๊นเตอร์

จำนวน  7  เครื่อง
· Note book 

จำนวน  2  เครื่อง
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· Pocket pc


จำนวน  3 เครื่อง
· เต็นท์


จำนวน  2 ตัว
· กล้องวงจรปิด

จำนวน 12 ตัว
· เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร์
จำนวน  2 เครื่อง
· เครื่องขยายเสียง

จำนวน  1 เครื่อง
    (2) สาธารณสุข

- เครื่องพ่นหมอกควัน

จำนวน  2 เครื่อง
         (3) งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- เรือท้องแบนพร้อมอุปกรณ์
จำนวน  1  ลำ
- เรือเหล็ก (เรือพาย)

จำนวน  10 ลำ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

    (4) งานด้านประชาสัมพันธ์

- เครื่องขยายเสียงประชาสัมพันธ์ติดรถยนต์
   จำนวน  1  ชุด
- วิทยุแบบสังเคราะห์ความถี่

   จำนวน  7 เครื่อง
    (5) กองช่าง

 - รีรอย


จำนวน  1 ตัว

 - ไม้บรรทัดทีสไลด์
จำนวน  1 อัน

 - กล้องระดับ

จำนวน  1 ตัว

 - ไม้สต๊าฟ

จำนวน  1 ตัว

 - อาคาร

จำนวน  6 หลัง

 - เครื่องกรองน้ำบาดาล
จำนวน  1 เครื่อง

 - รถจักรยานยนต์
จำนวน  1 คัน

 - ตู้เก็บเอกสาร

จำนวน  5 ตัว

 - เครื่องคอมพิวเตอร์
จำนวน  2 เครื่อง

 - เครื่องปรับอากาศ 
จำนวน  1 เครื่อง

 - กล้องถ่ายรูป

จำนวน  1 เครื่อง
    (6) กองคลัง
- ตู้เก็บเอกสาร


จำนวน  17 ตู้
- เครื่องคอมพิวเตอร์

จำนวน  4  เครื่อง
- เครื่องปรับอากาศ

จำนวน  2  เครื่อง
การเกษตร
· เครื่องพ่นยา


จำนวน 1 เครื่อง
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    (7) การศึกษา
- ตู้เก็บเอกสาร


จำนวน  4  ตู้
- เครื่องคอมพิวเตอร์

จำนวน  5  เครื่อง
- เครื่องปรับอากาศ

จำนวน  1  เครื่อง
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
          องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม  มีลักษณะของชุมชนและพื้นที่ที่เหมาะสม ดังนี้
· พื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การประกอบอาชีพทางการเกษตร

· ด้านผลผลิต  ประชากรส่วนใหญ่อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งเอื้ออำนวยต่อการ 
ลงทุนด้านอุตสาหกรรมการเกษตรและอื่นๆ
· ด้านแรงงาน มีประชากรส่วนใหญ่ในวัยแรงงาน ( อายุ 25 – 60 ปี)

โครงสร้าง
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม



ฝ่ายบริหาร





            ฝ่ายนิติบัญญัติ


















โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม













นักoy
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม ประกอบด้วย
                       - ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ( นักบริหารงาน อบต. 8 )
                       - รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ( นักบริหารงาน อบต. 6 )
โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม ประกอบด้วย
                       -  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  6  (นักบริหารงานทั่วไป)




                       -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 ว 
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
-  เจ้าพนักงานธุรการ 4

-  บุคลากร 3 – 5/6 ว
-  นักพัฒนาชุมชน 5


                  ลูกจ้างประจำ
                       -  ภารโรง





                  พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


                        - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
                  พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป

- พนักงานขับรถยนต์
                       - แม่บ้าน                      
         
                       - ยาม

                 สำนักงานปลัดรับผิดชอบงาน
             1. งานบริหารทั่วไป
             2. งานกิจการสภา  อบต.
             3. งานนโยบายและแผน
 4. งานกฎหมายและคดี
 5. งานสังคมสงเคราะห์
 6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 7. งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี

 8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 9. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
            10. งานบุคลากร
11. งานส่งเสริมการเกษตร 
12. งานส่งเสริมปศุสัตว์

โครงสร้างกองคลังประกอบด้วย

- ผู้อำนวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง 7 )
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
- เจ้าพนักงานพัสดุ 2–4/5

      ลูกจ้างประจำ
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
      พนักงานจ้างตามภารกิจ
            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
                กองคลัง รับผิดชอบงาน
           1. งานการเงิน
           2. งานการบัญชี
           3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
           4. งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ
โครงสร้างกองช่างประกอบด้วย

             - ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)
- นายช่างโยธา 4
- เจ้าพนักงานธุรการ 3
      พนักงานจ้างทั่วไป
             -คนงานทั่วไป
      กองช่างรับผิดชอบงาน

            1. งานก่อสร้าง
            2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
            3. งานประสานสาธารณูปโภค 
            4. ผังเมือง

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประกอบด้วย
                 - หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ 6 (นักบริหารการศึกษา ฯ 6)
                           - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
                 - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1
                 - ครูผู้ดูแลเด็ก
          พนักงานจ้างตามภารกิจ
                - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
                   พนักงานจ้างทั่วไป
                           - ผู้ดูแลเด็ก 3 คน
                  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบงาน
                 1. งานบริหารการศึกษา
                 2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
                 3. งานกิจการโรงเรียน
โครงสร้างส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
              - หัวหน้าส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6)
                 ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบงาน
        1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
        2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
        3. งานรักษาความสะอาด
        4. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
        5. งานบริการสาธารณสุข
4
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นายก อบต.





ประธานสภาฯ





 รองนายก ฯ





รองนายกฯ





เลขานุการ ฯ





 เลขานุการสภา ฯ





 รองประธานสภาฯ





สมาชิกสภา อบต.
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ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน  อบต. 8)





 หน่วยงานตรวจสอบภายใน








รองปลัด อบต.


(นักบริหารงาน  อบต. 6)








ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ


(นักบริหารการศึกษา ฯ 6)








กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7)








กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


 (นักบริหารงานการคลัง 7)








ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ 6)




















สำนักงานปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.     (นักบริหารงานทั่วไป 6)
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