
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกุ่ม ประจำปี 2567 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดทำมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนี้น ซึ่งมีผลการดำเนินการ 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกุ่ม 
 
 
 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
มาตรการนโยบาย NO Gift Policy 1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญ 
หรือของกำนัลในทุกโอกาส 
3.จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการาอดแทรกสาระด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4.มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัลเป็น
รายไตรมาส 

1.ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับ
ของขวัญของกำนัล 
2.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
4.ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานมากขึ้น 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 1.มีการจัดทำระบบการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน
ผ่านระบบออนไลน์แล้วเสร็จ 
2.มีการจัดทำระบบการเสียภาษีป้ายผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
3.มีการจัดทำระบบการเสียค่าน้ำประปาผ่าน
ระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1.ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทาง 
2.ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียก
รับสินบน 
3.หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็น
หน่วยงานที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล 



มาตรการป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานแล้ว 
2.การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีตรงกับ
ความเป็นจริงโดยคำนึงความจำเป็น ประหยัด 
ประโยชน์ 
3.หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียมกัน 

1.เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานได้ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติทุกภารกิจ
งานแล้วเสร็จ 
2.จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จ 
3.เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยขน์
ต่อประชาชนอยู่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

1.ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมี
มาตรฐาน 
2.ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
3.คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีคะแนนทีด่ีขึ้น 

 


