
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาบุคลากร 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

องคการบริหารสวนตำบลบานกุม  อำเภอสองพ่ีนอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
********************************* 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ  ท่ีมาของ 
2567 2569 2570 งบประมาณ 

1. หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต.หรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

2. หลักสูตรอ่ืนเก่ียวกับรองนายก อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

3. หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

4. หลักสูตรเก่ียวกับประธานสภา อบต.หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

5. หลักสูตรเก่ียวกับสมาชิกสภา อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

6. หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภา อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียของ 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

7.หลักสูตรเก่ียวกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 40,000 40,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

8.หลักสูตรเก่ียวกับรองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,000 40,000 40,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

9.หลักสูตรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลัด หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

10.หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง หรือ
หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

5.หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองชาง หรือ
หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

11.หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

12.หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

13.หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

14.หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

15.หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 



 
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

แผนการพัฒนาบุคลากร 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
องคการบริหารสวนตำบลบานกุม  อำเภอสองพ่ีนอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

********************************* 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

 
16.หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

17.หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานครู หรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

18.หลักสูตรเก่ียวเจาพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

19.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

20.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุ หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

21.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

22.หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธา หรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

23.หลักสูตรเก่ียวกับลูกจางประจำและพนักงาน
จาง หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

24.สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

25.การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

26.การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

27.พัฒนาระบบ IT ใหมีประสิทธิภาพ 10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

28.การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ การศึกษาดูงาน 

10,000 10,000 10,000 ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

รวม 720,000 720,000 720,000  
 
 
 
 
 
 



 


